Kierownik świetlicy – placówka wsparcia dziennego
Wójt Gminy Hańsk ogłasza nabór na wykonywanie zadań Kierownika Placówki Wsparcia Dziennego – Świetlicy Opiekuńczo-Wychowawczej w ramach umowy zlecenia.
1. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie – 4 godziny dziennie od poniedziałku do piątku (od 12.00-16.00)
2. Przewidywany termin zatrudnienia: październik 2026 r.
3. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem:
1. Wykształcenie wyższe:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub
b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej,
lub,
c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające do wykonywania zawodu nauczyciela;
2. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3. wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
4. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
6. obywatelstwo polskie
7.  posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
8.  posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
9. nie figuruje w bazie Krajowego Rejestru Sądowego.
4. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem:
- znajomość aktów prawnych dotyczących placówek wsparcia dziennego,
- kreatywność,
- umiejętność podejmowania decyzji,
- umiejętność skutecznej komunikacji,
- odpowiedzialność i wysoki stopień zaangażowania w pracę,
- umiejętność pracy w zespole,
- umiejętność prowadzenia zajęć świetlicowych
- umiejętność współpracy ze społecznością lokalną
- doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą
Zakres obowiązków:
- opracowanie planów pracy Świetlicy Środowiskowej,
- prowadzenie zajęć wychowawczych i opiekuńczych dla dzieci i młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem dzieci zagrożonych wykluczeniem społecznym,
- opieka nad wychowankami – tworzenie warunków do aktywności pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowań, tworzenie bezpiecznego środowiska zabaw i wypoczynku,
- współpraca z instytucjami w tym z Polskim Czerwonym Krzyżem, 
- prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczącej dzieci i funkcjonowania świetlicy,
- wykonywanie innych poleceń kierownika świetlicy.
Wymagane dokumenty:
- Podanie o przyjęcie do pracy,
- Życiorys-CV,
- Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie,
Wynagrodzenie: 1 godz.-31,40 zł brutto
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Hańsk, kancelaria; w godzinach pracy od 8:00 do 15:00 do dnia 30.09.2026 do godziny 15:00.


